STATUT SPELEOKLUBU WARSZAWSKIEGO STOWARZYSZENIA
tekst jednolity ze zmianami z dnia 26.06.2012 r. i zmianami z 22.10.2013 r.

Speleoklub Warszawski Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dziatajgcym na rzecz
0goOtu spofeczenstwa, zrzeszajgcym osoby zainteresowane poznawaniem jaskin
poprzez dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza, sportowa, eksploracyjng i naukowg
oraz zajmujace sie  popularyzacjg wiedzy o jaskiniach poprzez dziatalnos¢
edukacyjng, wydawniczg i kulturalna.

ROZDZIAL |

Cel i zadania Speleoklubu Warszawskiego Stowarzyszenia

81

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Speleoklub Warszawski Stowarzyszenie,
stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy SW.

2. SW posiada osobowos$¢ prawna, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére dziata na podstawie ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7.04.1989 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
855 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

3. Siedzibg SW jest miasto Warszawa.

4. Terenem dziatania SW jest teren Polski i zagranica zgodnie z prawem
miejscowym.

5. Celem dziatalnosci SW jest:

a) poznawanie jaskin, rejonow jaskiniowych, gor oraz innych rejonow
turystycznych w Polsce i ha Swiecie,

b) popularyzacja wiedzy i kultury zwigzanej z jaskiniami, gérami,
alpinizmem, alpinizmem podziemnym i turystyka,

C) propagowanie zasad poznawania jaskin i uprawiania turystyki,

d) ochrona jaskin i sSrodowiska jaskiniowego przed wptywem niewlasciwej

dziatalnos$ci cztowieka,



e) propagowanie zasad zintegrowanego podejscia do ochrony srodowiska
naturalnego w duchu zrébwnowazonego rozwoju,

f) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

g) ochrona i promocja zdrowia,

h) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

§2

Cele SW realizowane sg przez:

1. Organizowanie wyjazdow, wypraw i obozow turystyczno — krajoznawczych,
sportowych, eksploracyjnych i naukowych.

2. Organizowanie kurséw specjalistycznych z zakresu alpinizmu podziemnego,
wspinaczki i nurkowania jaskiniowego oraz obozow i wypraw szkoleniowych.

3. Dziatania majgce na celu czynng ochrone jaskin.

4. Popularyzacje wiedzy i kultury zwigzanej z jaskiniami, gorami, alpinizmem,
alpinizmem podziemnym i turystykg oraz ochrong $rodowiska naturalnego
poprzez:

a) wydawanie biuletynu SW,

b) prowadzenie strony internetowej SW,

c) wydawanie lub uczestnictwo w wydawaniu publikaciji,

d) organizowanie otwartych spotkan edukacyjnych, wystaw, konkursow,
e) promowanie zachowan proekologicznych w jaskiniach,

f) wspoiprace z mediami.

5. Wspoélprace z innymi krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania lub zainteresowanych celami SW.

6. Podejmowanie wspOtpracy z organami administracji panstwowej i
samorzadowej oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji celow
SW

83
SW realizuje swoje cele pod kierownictwem Zarzadu, w oparciu 0 prace spoteczng

swoich cztonkow i zrzeszonej w nim kadry, a takze w oparciu o pomoc sympatykéw
SW.



84

SW moze byé czionkiem zwigzkoéw lub federacji o podobnym lub uzupetniajgcym

profilu dziatania.

ROZDZIAL 1
Czlonkowie SW

85

1. Czlonkowie SW dzielg sie na:
a) uczestnikow
b) zwyczajnych
c) honorowych
d) wspierajgcych

2. Czionkiem uczestnikiem SW moze zosta¢ kazda osoba zainteresowana
realizowaniem celéw SW, po ztozeniu do Zarzadu SW pisemnej deklaracji z
podpisami dwéch wprowadzajgcych cztonkdw zwyczajnych SW i po przyjeciu
przez Zarzad SW.

3. Czionkiem zwyczajnym SW moze zosta¢ kazdy czionek uczestnik SW
posiadajagcy minimum 12 miesieczny staz w SW, wykazat sie odpowiednim
zaangazowaniem w dziatalnosci programowej SW lub pracg na rzecz SW.
Cztonkostwo zwyczajne SW nadaje Zarzad SW.

4. Cztonkiem honorowym SW moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra potozyta
znaczne zastugi na rzecz SW. Czionkostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie.

5. Osoba prawna lub fizyczna, ktéra jest zainteresowana wspotdziataniem ze SW
lub wspierajgca jego dziatalnoS¢ moze zosta¢ czionkiem wspierajgcym SW.
Status cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad.

6. Za wyjagtkowe zaangazowanie w dziatalnos¢ promocyjng SW Zarzad SW

moze przyznaé cztonkowi wspierajgcemu SW Odznake Klubowg SW.



7. Na potwierdzenie cztonkostwa SW czionkom uczestnikom i zwyczajnym
wydaje sie legitymacje cztonkowskie, a czionkom zwyczajnym dodatkowo

nadaje sie znaczki klubowe.

ROZDZIAL IlI
Prawa i obowigzki cztonkéw SW

86

1. Czionkowie SW majg prawo do brania udzialu w imprezach organizowanych
przez SW.
2. Czlonkowie SW majg prawo brania udziatu w Walnym Zebraniu.
a) czionkowie zwyczajni majg prawo gtosowania przy podejmowaniu
uchwat Walnego Zebrania.
b) czionkowie uczestnicy majg prawo gtosowania przy podejmowaniu
uchwat Walnego Zebrania z wyjatkiem:
- uchwaty o rozwigzaniu SW
- zmian w statucie SW
- nadania cztonkostwa honorowego
- wykluczenia z SW
c) kazdy ww. cztonek ma prawo jednego gtosu przy gtosowaniu nad
podejmowaniem uchwat.
3. Czlonek uczestnik i cztonek zwyczajny majg bierne i czynne prawo wyborcze.
4. Cztonek honorowy SW zachowuje swoje wszelkie prawa statutowe jakie
posiadat w momencie nadania mu cztonkostwa honorowego i jest zwolniony z
ptacenia sktadek.
5. Ustepy 2 i 3 majg zastosowanie jedynie do czionkédw SW bez zalegtosci w

regulowaniu sktadek.

§7

1. Czionek zwyczajny i uczestnik SW jest zobowigzany do:

a) przestrzegania statutu SW



b) stosowania sie do uchwat wtadz SW

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich

d) skiadania do Zarzadu pisemnych sprawozdan o prowadzonej
dziatalnosci goérskiej, jaskiniowej i naukowo-badawczej.

2. Czlonek SW uchylajgcy sie w sposOb razacy od wypetniania wyzej
wymienionych obowigzkéw podlega postepowaniu dyscyplinarnemu przed
Sadem Kolezenskim.

3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zobowigzani do popierania dziatalnosci

SW w mozliwie szerokim zakresie.
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1. Zarzad w drodze uchwaty stwierdza utrate cztonkostwa SW w nastepujgcych
przypadkach:
a) osSwiadczenia o dobrowolnym wystgpieniu ze SW ziozonego wobec
Zarzadu
b) zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 12
miesiecy (skreSlenie z listy czionkdéw). W przypadku uregulowania
zalegltych skfadek Zarzad uchwala przywrécenie czionkostwa, o ile
cztonek wypetnia pozostate obowigzki wobec SW. Zarzad zobowigzany
jest poinformowac zainteresowanego w przyjety zwyczajowo Sposob o
utracie cztonkostwa.
2. Utrata czlonkostwa moze rowniez nastgpi¢ uchwatg Sadu Kolezenskiego
(wykluczenie).

ROZDZIAL IV
Wiadze SW

89
1. Wiadzami SW sa:

a) Walne Zebranie
b) Zarzad



c) Komisja Rewizyjna

d) Sad Kolezenski

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego SW trwa dwa
lata.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej SW nie moga byé cztonkami Zarzadu ani Sgdu
Kolezenskiego SW. Czionkowie Sadu Kolezenskiego SW nie moga byc¢
cztonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej SW. Cztonkowie Zarzadu SW nie
moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani Sgdu Kolezenskiego SW.

. Cztonkami Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej SW nie mogg by¢ osoby skazane
wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

. Cztonkami Komisji Rewizyjnej SW nie mogg by¢ osoby spokrewnione,
spowinowacone, pozostajagce w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim

lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

Walne Zebranie
810

. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg SW.

. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad SW raz w roku dla przyjecia
sprawozdania Zarzadu oraz raz na dwa lata dla dokonania wyboru wtadz SW i
ustalenia kierunkéw dziatania na okres kadencji.

. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy zmiana statutu SW,
uchwalanie gtownych kierunkow dziatania, ustalanie wysokosci wpisowego i
sktadek cztonkowskich SW, podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej, odwotanie Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenhskiego oraz przeprowadzanie wyborow
wladz SW.

. Walne Zebranie nadaje i pozbawia godnosci czionka honorowego oraz
rozpatruje odwotania cztonkow SW od spornych uchwat Zarzgdu SW i Sadu
Kolezenskiego. Rowniez podejmuje uchwaty we wszelkich innych sprawach
nie zastrzezonych dla Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.



o

W Walnym Zebraniu biorg udziat wszyscy czionkowie SW. Czlonkowie
zwyczajni i uczestnicy majg gtos stanowiacy. Pozostali czionkowie majg gtos
doradczy.

§11

Walne Zebranie SW, réwniez Nadzwyczajne, zwolywane jest na podstawie
uchwaly Zarzadu i jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek co najmniej 1/3 czionkéw zwyczajnych i uczestnikéw.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 21 dni od daty
otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie na zasadach okres$lonych w 812 i
813.

§12

Termin, miejsce i porzadek dzienny Walnego Zebrania nalezy poda¢ do wiadomosci

wszystkich cztonkdédw poprzez ogtoszenie na stronie internetowej SW lub w inny

Zwyczajowo przyjety sposob przynajmniej na 14 dni przed planowanym terminem.

1.

3.

§13

Walne Zebranie SW moze podejmowaé uchwaly, jesli zostato zwotane
zgodnie z 811 i 812 niniejszego statutu.

Uchwaty Walnego Zebrania cztionkdéw sa podejmowane: zwykta wiekszoscia
glosOw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych z wylaczeniem sytuacji okreslonych w 818 punkt 1 i 819 punkt
1 niniejszego Statutu.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym lub tajnym w

zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.



. W przypadku wnioskbw o charakterze personalnym glosowanie tajne

przeprowadza sie na wniosek przynajmniej jednego cztonka SW.

Zarzad SW
814

. Zarzad reprezentuje SW na zewnatrz i dziata w jego imieniu.
. Zarzad SW jest wybierany przez Walne Zebranie i kieruje dziatalnoscig
biezacga SW w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami, ponosi za nig
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.
. Zarzad liczy od 5 do 7 oséb wybranych przez Walne Zebranie. W skiad
Zarzadu wchodzi:

a) Prezes

b) Wiceprezes

c) Sekretarz

d) Skarbnik

e) Czlonkowie Zarzadu

Zarzad moze uzupemi¢ swoj skiad drogg kooptacji nowych cztonkow,
ale wilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby os6b wybranych przez Walne

Zebranie.

. Do reprezentacji SW, w tym skiadania os$wiadczen woli i zaciggania
zobowigzah w jego imieniu uprawniony jest dwuosobowo Prezes i
Wiceprezes, lub Prezes i czionek Zarzadu, lub Wiceprezes i czionek Zarzadu
tacznie.

. Uchwaly Zarzadu SW zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkoéw Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga
gtos przewodniczacego zebrania.

. Zarzad zobowigzany jest przedstawi¢ na posiedzeniach Walnego Zebrania
zwotanego w trybie zwyczajnym sprawozdania z roku poprzedniego oraz
planu dziatalnosci na rok nastepny.

. Rezygnacja z petnienia funkcji wiecej niz 1/3 czionkdw Zarzgadu powoduje

rozwigzanie Zarzadu i konieczno$¢ dokonania nowych wyboréw.



. Zarzad SW moze by¢ odwotany jedynie uchwatg Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna
815

. Komisja Rewizyjna SW jest wybierana przez Walne Zebranie w sktadzie 3 do

5 0s6b sposréd cztonkdéw zwyczajnych i uczestnikdw.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona:

a) Przewodniczacego

b) Wiceprzewodniczacego

c) Sekretarza

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brania udzialu w zebraniach

Zarzadu, na ktérych majg prawo do zabierania glosu o charakterze

doradczym.

. Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci SW  ze szczegdllnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej

b) sktadanie Walnemu Zebraniu SW sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
stawianie wnioskéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj skiad drogg kooptacji nowych

cztonkow, ale w ilosci nie przekraczajagcej 1/3 liczby osob wybranych przez

Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna powinna przeprowadzac¢ kontrole nie rzadziej niz co 3

miesigce.

. Uchwaly Komisji Rewizyjne] zapadajg zwykltg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci przynajmniej potowy czionkéw komisji. W razie rownosci gtosow

rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

Sad Kolezenski
816

. Sad Kolezenski jest wybierany przez Walne Zebranie w sktadzie 3 do 5
arbitrow spos$rod cztonkow uczestnikow i1 czionkéw zwyczajnych Kklubu.

Pomiedzy Walnymi Zebraniami wyborczymi jest on najwyzsza wiadzag



dyscyplinarng klubu, a za swa dziatalnos¢ odpowiada jedynie przed Walnym
Zebraniem.

2. Sad kolezenski na swym pierwszym zebraniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego.

3. Sad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu Sadu Kolezenskiego SW
uchwalonego przez Walne Zebranie i ,Regulaminu postepowania
dyscyplinarnego PZA".

4. Sad Kolezenski moze uzupetnié swoj sktad droga kooptacji nowych cztonkow,
ale w ilosci nie przekraczajacej 1/3 liczby osob wybranych przez Walne
Zebranie.

5. Uchwaty Sadu Kolezenskiego SW zapadajg wiekszoscig co najmniej 2 gtoséw
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Sadu.

6. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpoznawanie spraw
dotyczacych nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wlkadz SW,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad etyki, w szczegdlnosci
zasad etycznych zwigzanych z uprawianiem alpinizmu jaskiniowego i
alpinizmu, nad przestrzeganiem zasad kolezenstwa oraz dbatosci o interesy i
dobre imie SW.

7. Sad Kolezenski w stosunku do czionkbw SW moze zastosowaé nastepujace
kary:

upomnienie,

nagana,
— czasowy zakaz lub ograniczenie uprawnieh do udziatu w okreslonych
imprezach organizowanych przez SW,
— Cczasowe zawieszenie w prawach czionka SW,
— czasowy zakaz lub ograniczenie uprawnieh do petnienia funkcji we
wiladzach SW,
— wykluczenie (utrata cztonkostwa).
Od wymienionych kar cztionek moze odwota¢ sie do Walnego Zebrania (skladajac
odwotanie do Sadu Kolezenskiego) w terminie 30 dni od daty doreczenia pisemnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego. Odwotanie wniesione po tym terminie pozostawia

sie bez rozpoznania, o czym zawiadamia sie ukaranego cztonka SW.
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ROZDZIAL V
Finanse i majgtek SW

8§17

1. SW prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie okreslonym przez 8§ 1 i 2 niniejszego statutu.

2. SW realizuje swoje cele w oparciu o srodki finansowe uzyskane z:

a) skiadek cztonkowskich,

b) wpisowego (okreslanego przez Zarzad SW),

c) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

d) darowizn, zapiséw i spadkéw o0sob fizycznych, prawnych oraz innych
organizacji zainteresowanych popieraniem dziatalnosci SW,

e) srodkow otrzymywanych w ramach 1% podatku dochodowego od os6b
fizycznych,

f) dotacji i innych srodkow przekazanych na prowadzenie zadan i akcji
zleconych przez organy publiczne oraz inne podmioty.

3. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze w szczegdlnosci polega¢ na
organizowaniu imprez turystycznych, kursow szkoleniowych czy wypozyczaniu
sprzetu. Przychod z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy
wylacznie prowadzeniu dzialalnosci pozytku publicznego i realizacji celéw
statutowych SW.

4. Wysokos¢ sktadek i innych obcigzen finansowych dotyczacych cztonkéw SW
oraz terminy i sposoby ich wyptacania okresla uchwata Walnego Zebrania
podjeta zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw.

5. Majatkiem SW zarzadza Zarzad SW.

6. Zarzad SW ma prawo do zaciggania zobowigzan finansowych w tym
wekslowych.

7. Nie jest dozwolone:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem SW w
stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdow lub pracownikédw oraz
0os6b, z ktérymi czionkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy

organizacji pozostaja w zwigzku maitzenskim, we wspolnym pozyciu

11



b)

c)

d)

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

przekazywanie majatku SW na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organow
lub pracownikdéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach z wytgczeniem
okolicznosciowych nagréd o wartosci symbolicznej,

wykorzystywanie majgtku SW na rzecz jego cztonkéw, czionkdw
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakup towarow Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie SW, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub

po cenach wyzszych niz rynkowe.

8. Zasady i organizacje zaplecza sprzetowego oraz zasady korzystania z bazy

gorskiej zostang okreslone w odrebnej uchwale Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VI
Rozwigzanie SW

§18

1. Rozwigzanie SW moze nastgpi¢ jedynie w wyniku podjecia uchwaty Walnego

2.

Zebrania przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtosow 0sob przy obecnosci
co najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie podejmujgce uchwate o rozwigzaniu SW jest zobowigzane do

uchwalenia postanowienia dotyczacego przeznaczenia majatku SW.

ROZDZIAL VII
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Postanowienia kornicowe

§19

1. Do zmiany niniejszego statutu, z zastrzezeniem 819 punkt 2, niezbedna jest
uchwata Walnego Zebrania podjeta wiekszoscig 3/4 glosow oddanych przy
obecnosci co najmniejl1/2 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Do zmiany 818 punkt 1 niniejszego statutu niezbedna jest uchwata Walnego
Zebrania podjeta wiekszoscig 3/4 gtosow oddanych przy obecnosci co
najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Zarzad SW postuguje sie podiuzng i okragta pieczatka.
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